
Dienstleistung: Coaching-Zirkel mit interkultureller Fachberatung  
 
Was ist ein Coaching-Zirkel? Ein Coaching-Zirkel verbindet professionelles Coaching und 
einen Austausch mit Menschen, die in ähnlicher Situation sind. Das Ziel ist die Erarbeitung 
von eigenen und individuellen Lösungen und Handlungsmöglichkeiten. Der Coach bearbeitet 
professionell Themen oder Anliegen einer Person. Die Erfahrungen, Perspektiven und 
Ressourcen aller Teilnehmenden in der Gruppe fließen in die Lösungsfindung mit ein. Die 
Klärung der Anliegen erfolgt lösungsorientiert und zeitlich strukturiert.  
 
Was leistet die interkulturelle Fachberatung? Das Coaching wird ergänzt durch eine 
fundierte und individuelle interkulturelle Fachberatung, welche zur Lösungsfindung beiträgt. 
 
Für wen ist ein Coaching-Zirkel mit interkultureller Fachberatung geeignet? 
Geeignet für Fach– und Führungskräfte, die in einem Umfeld mit Menschen unterschiedlicher 
kultureller Prägung arbeiten und effiziente Lösungen für interkulturelle Konflikte suchen. 
Weitere Zielgruppen sind Akteure, bürgerschaftlich Engagierte und Lehrkräfte in der 
Flüchtlingshilfe, welche in einem vertrauensvollen Umfeld Lösungen finden und ihr Netzwerk 
erweitern wollen. 

 
 
Coaching-Verständnis 
 
Wertschätzung und Vertrauen stehen für mich an erster Stelle. Coaching bedeutet für mich 
eine professionelle Unterstützung und Begleitung meiner Klientinnen und Klienten auf dem 
Weg zu ihrer individuellen Lösung. Ich arbeite mit systemisch-lösungsorientieren Methoden 
und beziehe dabei die Potentiale und Ressourcen meiner Klientinnen und Klienten mit ein. 

 
 
Qualifikation  
 
Diplom-Psychologin mit fundiertem psychologischen Fachwissen und langjähriger Berufs– 

und Beratungserfahrung; Promotion in Psychologie.  

Zertifizierter Business-Coach für Wirtschaft und Verwaltung (Führungsakademie Baden-

Württemberg, Kontaktstudium der SRH Hochschule Heidelberg, Weiterbildung anerkannt vom 

Deutschen Bundesverband Coaching e.V., DBVC). 

Zertifizierte interkulturelle Trainerin und Expertin für interkulturelle Themen. 

Erlaubnis zur Ausübung der Heilkunde auf dem Gebiet der Psychotherapie.  

 
Arbeitsweise 
 
Detaillierte Auftragsklärung, ziel- und ergebnisbezogene Interventionsmethoden auf der 
Grundlage eines systemisch-lösungsorientierten Coaching-Ansatzes, ressourcenorientierter 
Beratungsansatz unter Einbezug von Interventionen der positiven Psychologie, Förderung der 
ergebnisorientierten Selbstreflexion, Umsetzungsunterstützung, Beachtung von Grenzen. 
 

 
Qualitätssicherung 
 
Erfüllung der Qualitätskriterien und ethischen Richtlinien des DBVC 
Fortlaufende Weiterbildung  
Teilnahme an Kollegialen Coaching-Gruppen 
Mitgliedschaft in Berufsverbänden  
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